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Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન.૧ વ્યવસ્થાતતં્રીય વતતણકૂનો અથત સમજાવો. વ્યવસ્થાતતં્રીય વતતણકૂ સામેના પડકારોની ચચાત કરો. 
અથવા 

(૨૦) 

પ્રશ્ન.૧ વ્યવસ્થાતતં્રીય વતતણકૂમા ંયોગદાન આપનાર વવદ્યાશાખાઓન  ંવર્તન કરો.  
પ્રશ્ન.૨ (A) વનર્તય પ્રક્રિયાન  ંસ્વરૂપ સમજાવો.  

(B) વ્યવહાર વવશ્લેષર્ વવષે નોંધ લખો. 
અથવા 

(૨૦) 

પ્રશ્ન.૨ (A) માક્રહતીસચંારની પ્રક્રકયા સમજાવો.  
(B) જોહરી વવન્ડોની ચચાત કરો. 

 

પ્રશ્ન.૩ વવક્ટર વ્રમૂના અપેક્ષા વસધાતંન  ંઆકૃવત સાથે વર્તન કરો. 
અથવા 

(૧૫) 

પ્રશ્ન.૩ સ્ટેસી એડમની અભિપે્રરર્ાના સમાનતાના વસદ્ાતંની વવગતવાર સમજૂતી આપો.    
પ્રશ્ન.૪ (A) વ્યવસ્થાતતં્રના સદંિતમા ંપાવરના વવવવધ આધારો સમજાવો. 

(B) પક્રરસ્સ્થવતજન્ય નૈતતૃ્વના અભિગમ વવષે નોંધ લખો.   
અથવા 

(૧૫) 

પ્રશ્ન.૪ (A) સઘંષતના વનવારર્ માટેની વ્યહૂરચનાઓ લખો. 
(B) નૈતતૃ્વની અસરકારતા નક્કી કરતા પક્રરબળો સમજાવો. 

 

ENGLISH VERSION 
 

Que.1 Explain term ‘organisational behaviour’. Discuss challenges for organisational 

behaviour. 

OR 

(20) 

Que.1 Describe briefly the disciplines contributing to organisational behaviour.  

Que.2 (A) Explain nature of decision making.  

(B) Write a note on Transactional Analysis 

OR 

(20) 

Que.2 (A) Explain communication process. 

(B) Discuss Johari Window.   

 

Que.3 Describe with diagram Victor Vroom’s Expectancy theory. 

OR 

(15) 

Que.3 Discuss in detail   Stacy Adam’s Equity theory of motivation.  

Que.4 (A) Explain bases of power in context to organization.  

(B) Write a note on situational approach of leadership. 

OR 

(15) 

Que.4 (A) Write conflict resolution strategies. 

(B) Explain factors determining leadership effectiveness.         
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